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COMITE INTERNATIONAL

Paris, le 17 Décembre. 1981.

-Chers Amis, | .

La situation actuelle peut &tre résumée comme suiti:

1 L

1) on peut'considérer que le délai de vote est passé. Ceux qui n'ont
pas renvoyé leur bulletin seront comptés comme ayani approuvé les
propositicns, comme cela & été précisé dans la constitution.

Le compte précis des votes sera donné dans la.prochaine circulaire
du ICCNTRIO (comité 1ntexnat10nal) X o i

vhe

PR

2) Comme' la tendance est nettement‘a }‘approba11on, cela veut dire que
seules des organisations déclarées légalement dans leurs pays res-.
pectifs pourront &tre membres du bomlbé Internaticnal. f
I1 n'est probablerent pas nécessaire de limiter expichtenent 14‘5'
qualité de membre aux seules associations de parents.

* Le conseil exécutif (conseil adwministratif?) devrait &ire composé

v d'un délégu par pays, avec un mandat limité nais renpcuvelabley 1
.e comité provisoire devrait décider des noms & donner a chacu
composantes du comité int. (assenmblée gugerale, comlte centra%, ou’
autres appellations), ; ‘ é s
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3) Lz proposition fut avancée, OLtTe’LQ au1 a i ‘34 &té dit 4
niére circulaire,: gque soit main tenu le prlﬂcx&e dfun comi
si vous voulez b;en me pa;dorn;r:l‘ \nru551on) .composé d

5 membres, ¢lus & chacune des confcvonpes internationales, i
la fréquencq reste & 8tre décidée o uccw Iac1ﬁ¢tera1t les duczgvo
. & prendre dans le: quotidien. Bien slir,!les décisidns trés impor—
"tantes doivént t peuvent étre priseu par l'execut{i tout entlrr
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On a éwalnwenf proeposé que nous pensions sérigusement & la Fr“afl'
. @&'un secrétariat internaticnal. * i i

: ~ b : ! P
. Il scemble gue 1'idée gue ce dernier soit localisé & Paris scit mains
: o : e - P . VoL { : i

tenuec.; Il &i'a ¢éte demande d'exanminer la gquestion. .
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Voici ce qui a été fait a ce jour: 3

= j'ai consulté les personnes-clef a Paris, afian de voir
vaient ou nop du projet, et si oui, si elles avaient des
ticulidres i ce sujet, "La réaction a été positive & l'un
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© parfois méme A lz limite de l'enthousiaste. L'idée semble venir
. au bon moment, au bLon endroit. ‘Il y a eu plusieurs propositions
'~ d'aide. : , o S
- ensuite, les diverses rerarques et apiniong
" forme de ré p§0“£,‘vei. ci-joint.
- enfin, des étapes a ﬁuxvre &ont yroyaseos si le pr&get &01@ éire ,
Fekenuc R B N . . . . 1 :

ont été rédigées sous

Quelqgues remargues personneiiesf ‘

On ne met pas en oeuvre un projet tel que celui-ci & la légére.
n'avons pas besoin d'une nouvelle organisation qui serait touj
bordée de travail et eu retard sur son programme, Si nous devozs pour
suivre cette idée, il nous fout savoir que eela implique, de notre par£¥
un investissement imporitant en Cﬁergle, 20 tempm, et en moyens, afin
dlen faire quelque chose d'utile. ;

D'un auvtre ¢dté, on peut veoir la chose do fagon moins lourde, et congi-
dérer que le seul fait gue soiti concrétisée une coopération internatio=
nale deja existante serait déja avaai&weuh pour tous les pays. Aucune
importance si cette orgenisation n'a pas 1° affzcaczt d*InM, o

Nuus
curs dé-

LTADFI scutient pleinement le projet, malm ne peat s&alum&n% PEE ASEU-
rer lesalaire @ plein temps pour gu! une personne fasse ce 4rava13¢ alors
avlelle e¢st elle-wéme en difficulié, ne pouvant assurer tout le travail
gui lui est demandé. Elle pense que chacun des pays-menbres devrait

1 cotiser annucllement, si ie projet est considéré par tout le monde comme
Evtapt 1Wportan\ﬂ ’ : : ' : ‘ B '
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Aussi, si le ra3 et -est ﬁls en ocuvre, chague pays devra contribuer des
idées de projets, ainsi gue de sources possibles de financement.

.

Enfin, i1 ¥ & un piega gque nous devrons veiller é,éviter -~ sinon le but
du projet est traki ~, qui est d'occuper tout notre temps et notre énerw,
gie pour la recherche de fonds, au lieu de fairel du {ravail utile et
“eréatif. T faut trouver des idées pour faire de ce projet une source
de fonds, et pas seulewment un puits sans fond. Par ewe»ﬁlc, les séw
rinraires de formation pour groupes professionnels concernégs pourraient

~€tre rémunérés par les employeurs, (pour ce gui est de la ?rancc, cetie -
possibilité existe). .

- ) ©
A noter: +depuis gue jtai uommanﬂc de travailler ce projet, plusieurs
personnes, jeunes, itres gualifides et intelligentes ont &été trés in-
téressées, et prcposcn» leur aide. Il ne devrait y avoir aucune diffi-

\cuiﬁé povr irouver des personnes pouvant faire cé travail, '

et e i

Le rapport ci~joint est simplement une propositién de travail - je vous
serais reconnaissante de vos CQnQeils, car il devra éire de ire» bonne
gualité avant de pouvoir &ire présenté & haut nxveau,

Toute 1'énuvipe de 1'ADFI vous envoie ses meilleurs veoux pour Nogl

¢t le Nouwvel An ~ nous avons bien hite de vous r&voxw bisntét.
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Alezandra Schmidt
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+ Comité Interna ional o
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Obiet du rerbort e

| 1Ei
1. a création d'un secrétariat internatlonﬁ

' o
Arrlere n]aﬁ : le besoin d'une coordination internationale s rugﬁurc
se Tait sentir de maniere de plus en plus P ressante . ﬁ
Les raiscns en sont multiples :

- les associations, familisles ou autrem, qui se sont ﬂrées

ném ent.dans chague paye en réaction aux problémes
. ourganisations que 1!'6n appelle "sectes", se sont vite apergues§ %
gu 'elles avaient affaire & un phénoméne multinational . onor
-~ elles ont constaté que, averties & te$nc des act1v1ue% d‘&n 8

~dans llun-dews pays d'lmplanfatlonj _elles_ pouvai atﬂwwiane~p

,comnrendre-deg”ﬁhenomeneo gui ne DOUleent manqueL tﬁu ou ta*d

H
(
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®

- elle° ont cqn;tatp que les adenbes aec sectes Qny envové%
‘prays 2 1 dutFC, selon l'opportunité ou«l@ besoin, et gque le
probléme se pGoalu souvent de pouvoir local¢ber tel ou tel agde
recherché parisa famille . \ q

b
S
- nb elles ony it également pu COﬂStdtPT gqu'un certann nombre v

SO

contextcs Culturels, et qu' alnSL elles p uvaﬂent mlGUI et""ef

bien les sinformgtions qu'elles dvffusent que les aemanaea qu’
. font aupres de)dlve“ses 1ns»1tutlons afin que ce probleme soit
~ade Wﬁplgr% nluy sérisuse ., (

’ ) | ; \
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:v«M&t 'wpx"ﬁﬂ bonﬁmha pien d'autres, fonﬁ qu'il est devenu nécespt
ar assurer  un. echaqae de- l‘ﬁnIo“matloq p lus fanﬂde, wun réseau .
‘ae relations dﬂalda p us €tendu et mieux relié, et l'organwcatahrz
d'un ceriawr~nombre de projets visant & faire progresser zussi |
b:oﬁ 1 a connaissance du phénomgne que-l’ ide moavanu etrc anoor*

f‘auj nﬁr onnes en dlfflculté IR

| o ‘
L’absence d'une structure gqui perme tte la mise en oeuvrp des buts.
énunérés ci-dessus nous condamne & un retard perpétuel eu ega**

aux rythmes de plus en p lus accéléréds des mutations gue connai
I l.es sectes, et & une lenteur parfois dangereuoe dans la “echerche
- d'une aide pour les personnes qu's s'adressent & nous .

: 1le Bureau Provisoire du Comit é Internatlonal

| recommande donc : 12 création d’un Secrétariat,. basé & Faris,

\ déclaré comme association étrangeére en France, sur le statut suivani
| 1) association loi de 1901, ayant des mem bres dans divers pay s,

\ dotée d'une constitution démocratique, avec des responsables €lu
| 2) un secrétariat qui aurait pou r mission la mise en oeuvre des

| divers projets et t&ches déciddes par le Comité
! et se verrait affec
\ salaires propres .

International,
tée d’unmbudgct-gc-ﬁo“ctiénnement et de



Uescri prtion du Drojet~:
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Celles-ci seraient, dans un premier temps

"

-d'organiser dec;séminaires de formatlon,pour les différents g*oupé

! ’, . v . . '
AL = LT orpanlsaclon materielle . L
] 5 i

a)

b)

c)

‘de préparerdes colloques et séminaires, & commencer par le Zeme

. éventuellememnt; et 4 long terme,ila constitution d'une oanque u@

d'assurer la coordination entre diverses institutions et associsa-
tions sur le plan internationnal ;

d'assurer la communication rapide de ienseignements, de noms de
personnes ou de groupes dsa contact, de documents etc.

£ L
1
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9420

colloque international prévu pour le début 1983 .,

d'organiser 1l'échange de perscnnel et de sta -iaires dans le cadre
de chaque association {constituant dvent lemenu ginsi un

. \ . i

programme de "réhabilitation dou ce") , 3;

d'organiser des réseaux d'entr'aide (entre familles, ex adeptes, i

' i

i
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associations diverses, groupes.professionnels ete) sur le plan i,
international,

professionnels concernés . " i

de coordonner les. proaeua de formatlon/rennsert10n/rehab111tat1op
en général,: i

de susciter etfcooruonner des progets de: recherches emanant de
divers typ es d'institutions et portant sur divers champs , x
(p:-sychologie,: droit, éducation, problimes sociaux etc ...) i

v
HY

.données coqsultablﬁs au niveauw ‘international .,
c onst1+uulon g‘un 1ond dlentr? ald“ ¢nteanatlonal

1

e T , ? Co

-Le l.& H \ : . . 3

e secretarla% bien qu'indépendant sur le plan Jux dlg ue et
e

flanC1€r, nourrﬂlt se greffer sur 1'A.D.F.I. pour des raisons ,gﬁ
pratiques d’e?onomle . . PR :

" it
le personnel é ; V
il LOHV1°néralt de prévoir d'ores et déja 1'exbauche
-~ dfun rﬂsoonsable .
~ d'un traduoteur/documenuailste o =
- d'une secrétatre ! o

(prof11° de poau@ en cours de deflnﬁtion} I

le baaget et le fonctionnement : E ‘

- une recherche sur des sources de Tinancement d+vers
(notamment .des fonds internationaux) est actuellens

- le: budget doit comporter les postes suivante @
les.trovis salaires, en fonction des profils & définir, les
charges sociales s'y rattachant, le fonctionnement proprement

Cait (materleL, édquipement, frais de P et T etc ...), les: :
voyages d'étuvde et . autres, les projets ponctuels (colJ_oqueaa

- séminaires, entrtaide), une partie du loyer local .
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Etaves de la mise en oeuvre du vrajet -

I) Décision quant 2 la poursuite du projet qui dépend des
possibilités d’'un pré-financement, sous forme d'une aide varsee,
a L'ADFI qui delﬁguera une persopwe pour ce travail

2) Examen et cri thues - renvol des projets cor“1ges/modif es al
© - Faris pour le mois de Février 1982

3}‘51 la décision est 3051t1ve, les etdpes o@TOFﬂt les suivantes
{dans un-premier temps) : o
2. faire une recherche des ﬂources de flnﬂncemeﬁt {tro uver un
looal) -
bn 'occuper de la. declaratﬁon du Comité selon la loi frangaise

c.,prena“er ux projet plus précis et susceptible. d'étrc d&fqus~
lors deg recherches de financement

d. préparer un budget prévisionnel
e, mettre en oeuvre le projet le plus urgent (reunlon des ex-

menbres de tous les pays pour constlmue: un réseau d'znforma
tion et d'entr'aide .)
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